SALUT PARTICIPACIO POLITICA - CIUTADANA

» Hi ha factors socioculturals que impedeixen (accés a un servei de salut o Existeixen desiqualtats entre en nivell de participacio ciutadana per

de qualitat, de dones i nines, en igualtat de condicions. motius de sexe, d'identitat de génere o orientacid sexual.
o Falta Formacid amb perspectiva de genere en l'ambit de a salut i o Hi ha una preséncia desequilibrada entre sexes en els llocs de presa
sensibilitzacio sobre aspectes especifics de (a salut femenina. de decisions.

e Els centres de salut tenen EXpOSGt material divulgatiu en matéria de o |3 major part dels Ajuntaments compteﬂ amb una regidoria

prevencio de la violéncia de génere.

| 3 més disposen dun protocol  gigualtat i alguns dells tenen implantat un Pla d'lgualtat intern.

("actuacid davant casos de violéncia de génere. o Es detecta un desconeixement generalitzat de les campanyes matéria
o Sha de realitzar Formaci6 al personal sanitari perqué tingui recursos ¢'lqualtat posades en marxa des de la Mancomunitat.
per atendre de manera adequada i les persones LGTBI. CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

URBANISME | MOBILITAT

o Falten infraestructures que Facilitin la cura de persones dependents.

o Sha de treballar per eliminar la falta de seguretat que perceben les dones quan
van soles pels carrers.

e Dos dels municipis de la Mancomunitat tenen estacio de tren i els altres \
compten amb linies de bus per accedir-hi.

o Existeixen linies de bus que connecten els municipis de la Mancomunitat, tot i
que es detecta una Falta d'augment de les Freqiencies.

COMUNICACIO | LLENGUATSE
o Des dels Ajuntaments es Fa difusio d'activitats i campanyes relacionades amb la

o £5 un dels ambits on es perceben majors desigualtats entre dones | homes.
T T o Falten de politiques de conciliacié en el sector empresarial.
o Tot i que en general, es detecta una manca de serveis de suports que millorin (a
conciliacid. Cal destacar que la major part dels centres educatius ofereixen serveis
/7 que Faciliten aquesta conciliacio.

A COHPHUACIO ES PRES,ENTEH EL§ RESULTATS DEL e La cdrrega domestica que les dones assumeixen els impedeix poder gaudir de temps

DIAGNOSTIC DE SITUACIO EN MATERIA D’IGUALTAT, liure.

DE LA MANCOMUNITAT DEL PLA DE MALLORCA. o A nivell piblic hi ha dos centres de dia, que donen cobertura als municipis de (3
Mancomunitat.
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PROTECCIO | SERVEIS SOCIALS

o Des de la Mancomunitat a es dur a terme tota una tasca per a (a conscienciacié i

Igualtat de geénere i a més es duen a terme accions reivindicatives en dades QU|HES H AH ES‘I‘A‘I‘ LES pRIH[:lpALS — senshiltzacié en matéra digualtat.

assenyalades com el 8M, 25N o 28].

e ; M- o Falta de recursos per a les organitzacions socials que desenvolupin tasques de proteccio.
o Falta (3 utilitzacié generalitzada del llenguatge inclusiv.
« Manca sensibilitzacig’) el comunicaci% ng sexista | elininacio destereotips per COHCLUSIOHS EXT RETES? * Manca formacio / sensibilitzacio en matéria d'lgualtat i violéncia de génere, al personal de
rad de sexe, identitat de génere, orientacio sexual es enttats de. pI‘OtE.!CCIO ! serve1ls socials. . o
o Sha d'incorporar l'0s dimatges que reflecteixin la societat en (a qual vivim (sexuada, / \ » La Mancomunitat dispeseete tiieos peogranes/senlsiper donar suport 1 mllorar les
anb persones trans o LGTBI, etc.) l condicions de vida de (a poblacio.
VIOLENCIA DE GENERE MERCAT LABORAL EDUCACIO | FORMACIO
« La Manconunitat disposa duna Unitat d'gualtat i abordatge de violéncles masclistes o Tot i que en el Pla de Mallorca, el percentatge de dones i o Shan realitzat diverses accions per a sensibilitzacio en matéria d'igualtat, per a
o 5 necessari continuar treballant per a millorar (2 prevencio i deteccio ' homes aturats/des durant el 2022 es considera equilibrat, infants, adolescents i mares i pares. Sha de continuar treballant en aquesta
* No es detecta, com a generalitat, que hi hagi una incorporacio real de leducacié sexo- sha.de R en" comPte que\emstmxenl demgltfaltats Per ina. . . -
afectiva, en els programes educatius, com a eina per a la prevencio motius de sexe, d'identitat de génere o orientacié sexual en o Es detecta, com a generalitat, la falta de continguts en matéria d'igualtat,
o Les campanyes de sensibilitzaci6 sobre les diferents Formes de violéncia dutes a terme Fins lacces 2 n.le.rFat l?Poral. . . VIOlEﬂ[fIES Ut AR R R aslSIgnatures. ‘
al moment sén insuficients o Falta sensibilitzacid sobre les desigualtats de genere en el o La major part dels centres educatius compten amb un/a agent i un Pla de
* Manca Formacié als/les principals agents socials implicats (sector sanitari, policial, el labor‘al. . c?educaC|o. » " ,
educatiu, etc.) o ks necessari dur a terme accions per al Foment de o Sha de treballar per a (a prevencié la LG6TBI-Fobia en tota la comunitat
o Existeix una taula de coordinacid contra la violéncia masclista en un dels municipis de (a AR e t?ducatlva. _ . . o
Mancomunitat vulnerables. o ks necessari crear/millorar les xarxes entre les associacions Feministes i els
' o Shan de posar en marxa campanyes per a la prevencid de (a centres educatius dels municipis per Fomentar la coeducacio.
discriminacio de les persones L6TB dins el mercat laboral. - _
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POTS ACCEDIR AL DOCUMENT COMPLET A LA PAGINA WEB DE LA MANCOMUNITAT: WWW-MANCOMUNITATPLADEMALLORCA.NET



